
Journée de restitution et de travail

PARCOURS DES PROFESSIONNELS  
DE L’AIDE À DOMICILE

> INVITATION <

Le vieillissement de la population, la 
reconnaissance des droits des personnes 
en situation de handicap amènent une 
augmentation quantitative et qualitative 
du besoin d’aide à domicile pour 
faciliter et améliorer le quotidien de ces 
personnes.

Mais les métiers d’aide à domicile restent 
souvent dévalorisés alors qu’ils sont une 
pierre angulaire du système de maintien à 
domicile des personnes fragiles.

Comment améliorer l’attractivité de ces 
métiers pour répondre aux difficultés de 
recrutement ? Comment mieux reconnaître 
et valoriser leur rôle au service de l’amélio-
ration de la qualité et de la continuité de 
service apportée à ces personnes en coor-
dination avec les autres professionnels de 
santé intervenant au domicile ? Comment 
permettre d’inscrire ces salariés dans 
des logiques d’évolution professionnelle, 
source de motivation au travail ?

C’est autour de ces questions, qu’Auto-
nom’lab, entouré de ses membres, vous 
présentera la restitution de cette étude 
collaborative ayant associé plus de 90 
personnes de plus de 40 structures dis-
tinctes puis vous invitera à travailler collec-
tivement sur l’esquisse d’innovations so-
ciales, organisationnelles, pédagogiques,  
technologiques ou financières pour ré-
pondre à ces tensions.

a le plaisir de vous inviter à une

Mardi 19 mai 2015 de 8h45 à 17h45
à la Faculté de Droit de Limoges | Rue Félix Eboué

Journée de restitution et de travail  
« Parcours des professionnels de l’aide à domicile »

NOM : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prénom :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Structure :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Fonction :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Téléphone :  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

À retourner avant le 12 mai 2015 à Sylvette DESHORS :  
s-deshors@autonom-lab.com 
Tél. : 05 87 21 21 54 | Fax : 05 87 21 21 78 Choix des ateliers au verso >

 F  Matin  F  Déjeuner  F  Ateliers  
(nombre de places limité,  
inscription obligatoire) F  Ne participera pas

Participera : 

PARCOURS DES PROFESSIONNELS  
DE L’AIDE À DOMICILE
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Groupement d’Intérêt Public Autonom’lab



8h45 > Café d’accueil

9h00 > Introduction 
  G. Vandenbroucke 

 Président Autonom’lab
  1 représentant  

 Conseil Départemental Corrèze
  1 représentant  

 Conseil Départemental Creuse
  1 représentant  

 Conseil Départemental  
 Haute-Vienne

9h30 > Présentation de la démarche
  P. Merigaud - Autonom’lab 

 S. Bournaud - Horizon Limousin

9h45 > Chiffres clés du parcours  
des professionnels du domicile :

  F. Dulcire / J. Jimenez 
 Prisme Limousin

10h05 > Résultats de l’étude
 C. Berghe - Autonom’lab  

en binôme avec des membres  
du Comité de pilotage

  L’orientation vers ce métier :  
de sa connaissance à une formation.

  1 représentant - IRFE/IESF

 L’inscription dans ce métier :  
du recrutement à l’emploi.

  J. Huberson - ADPAD

 Du développement des compétences 
aux évolutions professionnelles.

  C. Chabut - igl
  1 représentant - IRFSS

 Un enjeu fort : les coordinations  
interne et externe.

  M. Reyrolle - APF

 Pour quelle évolution externe ?
  A. Dussartre - Soins et Santé

11h30 > Pause 

11h45 > Un métier aux compétences  
plurielles

  N. Morieras 
 Auxiliaire de vie sociale 
 Actid 87

12h00 > Regards sur ces parcours  
par les bénéficiaires

  L. Augustin
  Mère d’un enfant en situation  

 de handicap

12h15 > Conclusion
  1 représentant - ARS Limousin

12h30 > Déjeuner sur place

 Exposition 
Actions limousines intéressantes

13h45 > Ateliers collaboratifs*

* ZOOM SUR LES ATELIERS COLLABORATIFS

Thèmes des ateliers
(Numérotez par ordre de préférence, 1 étant le choix prioritaire)

1. Comment informer, orienter et attirer des personnes 
choisissant ce métier et ayant un profil adaptable  
à la diversité des situations ?

2. Comment organiser la première expérience professionnelle 
au service d’une intégration durable dans le métier ?

3. Comment faciliter l’exercice du métier d’aide à domicile  
et améliorer la coordination interne entre collègues  
et au sein des structures ?

4. Comment améliorer la reconnaissance réciproque  
et la coordination entre professionnels du sanitaire  
et du médico-social intervenant au domicile ? 

5. Comment créer une dynamique de formations adaptée  
à chaque phase du parcours des professionnels des aides  
à domicile ?

 F Comment informer, orienter et attirer des personnes 
choisissant ce métier et ayant un profil adaptable à la diversité 
des situations ?

 F Comment organiser la première expérience professionnelle  
au service d’une intégration durable dans le métier ? 

 F Comment faciliter l’exercice du métier d’aide à domicile  
et améliorer la coordination interne entre collègues et au sein  
des structures ?

 F Comment améliorer la reconnaissance réciproque  
et la coordination entre professionnels du sanitaire  
et du médico-social intervenant au domicile ?

 F Comment créer une dynamique de formations adaptée  
à chaque phase du parcours des professionnels des aides  
à domicile ?

 5 groupes sur 5 thématiques distinctes - ATTENTION NOMBRE DE PLACES LIMITÉ, SUR INSCRIPTION !
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Avec la participation de :

À retourner avant le 12 mai 2015 à Sylvette DESHORS :  
s-deshors@autonom-lab.com 
Tél. : 05 87 21 21 54 | Fax : 05 87 21 21 78 Informations à compléter au recto >

> Grands témoins de ces ateliers : Des représentants de fédérations nationales


