
DYNAMIQUES
& RUPTURES SOCIALES
D E  L A  L O N G É V I T É

3 INDICATEURS MARQUANTS ASSOCIÉS À L’ISOLEMENT

5 LEVIERS & PISTES POTENTIELS

SOURCES

S’INTÉGRER  
à l’existant et aux  

pratiques quotidiennes

RENDRE ACCESSIBLES 
les informations sur les 

initiatives existantes

FAIRE ÉVOLUER 
certains acteurs  

vers la prescription
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« ACTEURS LEVIERS »  

de proximité

Penser 
L’EXPÉRIENCE SOCIALE  
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DE VIE
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SERVICES 
LOCAUX

ACCESSIBILITÉ DES 
INFRASTRUCTURES

DES FACTEURS D’INFLUENCE EN INTERACTION

2 ATELIERS DE 2H30 AVEC 29 RETRAITÉS :
• �14 membres de la communauté Open Lab  

(Soutenue par l’Assurance retraite Ile-de-France & AG2R LA MONDIALE) : 
seniors et/ou proches aidants de 61 à 86 ans vivant en Île-de-France 
appartenant aux associations AG2R LA MONDIALE - Espace Réunica Solidarité, 
Destinations Loisirs, Générations 13, Générations Mouvement et Old’UP.

• �15 habitants de la résidence de l’Ermitage de Corbeil-Essonnes  
gérée par le Bailleur Social I3F, conventionné avec la Cnav en matière d’aides  
à l’habitat et au cadre de vie.

DES OBSERVATIONS 
ET CONSTATS EXTRAITS  
de façon opportuniste de la 
démarche d’investigation des 
besoins et attentes des seniors et/ou 
proches aidants menée via différents 
formats d’ateliers et de rencontres 
depuis 2016 par Silver Valley.
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