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UNE ENQUETE NATIONALE
POUR DES REPONSES CONCRETES

UN ENJEU MAJEUR
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Partout en France,
tous secteurs
confondus

compte dans les organisations.

Résultat : fatigue, stress,
absentéisme, désengagement
et impact sur la qualité de vie

PREMIERE a0 travail
SUR LA SANTE MENTALE AU TRAVAIL A

destinée aux DRH et responsables 13
Diversité, Equité & Inclusion Mieux comprendre pour

des entreprises. mieux accompagner.

Mieux comprendre les réalités vécues pour
accompagner les entreprises vers des politiques
plus inclusives et plus humaines.

LENQUETE 2>

PERMETTRA DE :

Mieux comprendre la charge mentale
et ses impacts

Eclairer les facteurs d'absentéisme,
de fatigue psychologique et de
désengagement

Identifier les besoins spécifiques
des salariés aidants et en situation
de handicap

Améliorer concrétement les pratiques

en matiére de QVCT, de prévention UNE INITIATIVE PORTEE PAR :
LS y Des données fiables 6 Seriice
pour des actions utiles Employeurs et Salariés

et durables.
Ensemble pour une santé mentale au travail reconnue, comprise et soutenue. @
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